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Caracteristicas del Centro: Ubicacion, alumnado, ccluipo docente, cspacios
Situacién actual de la convivencia en el Centro
Rcspucstas del Centro ante estas situaciones
Relacién de las familias con el entorno
eriencias en relacién con la convivencia en el Centro

Necesidades de formacion Yy recursos
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Funcionamiento General
Familias Entorno Sociocultural
Alumnado

Profesorado

ANEXO |
PROTOCOLO DE ACTUACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
EL CENTRO

ANEXO 1l
LA CONVIVENCIA ES MUY FACIL SL...

Avda. de Madrid 2 Tfno. y FAX 978 850655 44580 - VALDERROBRES (TERUEL)
cpvfvalderrobres@educa.aragon.es http://www.educa.araqob.es/cpvalder




= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura v Deporte

C.E.I.P."VICENTE FERRER RAMOS" ESCUELAS ASOCIADAS
VALDERROBRES - TERUEL DE LA UNESCO

JUSTIFICACION

A lo Iargo de su trayectoria, el CEIP “Vicente Ferrer Ramos® ha venido

desarrollando una serie de iniciativas tendentes a evitar la discriminacion de su alumnado,

Poniendo esPecial atencién en el resPeto de las normas de convivencia y estableciendo

una serie de actuaciones de accion Positiva (Plan de Accién Tutorial, Atencion a la Diversidad, Plan

de Acogida..) que garantizaran la plena integracion de todos los miembros de la Comunidad
S que & P g

Educativa (Alumnado, Familias, Progesoradog Ayuntamiento) en nuestro centro.

Esta filosofia se recoge en nuestro Progccto Educativo de Centro que propone el
CJerCICIO de la tolerancna Yy de Ia H)er’cad dentro cle los Prmcxplos clemocratlcos cle

convnvencna, asi como en Ia PrCVCﬂCIOﬂ CJC COI’]HlCtOS H la resolucnon Pacnﬁca dC IOS mismos:

‘Queremos que nuestra Escuela estimule en los chicos 4y chicas los valores Prop/os
de una sociedad democrética Que nuestro alumnado desarrolle valores como Ia tolerancia,
el respeto a los c/emés, el c/fé/ogo, el sentido de la libertad /{gaa’o al de Ia res,oonsabrﬁc/ac],
el gusto por el trabajo bien hecho, Ia honradez, la solidaridad...

Para ello Prctena’cmos favorecer un clima de convivencia que Posf[)/'/ite que Jos
chicos Y chicas aprenc/an a convivir con sus Comloaﬁeros Y compaﬁeras sin que /'m/oorte su
sexo, su nivel social, su /ugar de nacimiento, su cultura, sus creencias, sus CaPaCldadCS o

Cua/quicr otro motivo de discriminacion.

Nuestro oz’jctivo es que los nifios Y nifias alorenc/an a querer y a respetar a los
demas evitando conductas compet/tivas en sus relaciones sociales Y Cua/qufer tfpo de

violencia.

En nuestra Escuela es verdaderamente /'mloortante |2 coeducacion yse trabaja para
intentar eliminar cua/qu/er tfpo de trato diferencial por razén del sexo Y /DOdél" superar /a

diferencia de roles entre hombre Y mLy'er.

El desarrollo del modelo educativo que propugnamos para nuestra Escuela es una
tarea en la que deben intervenir todos los sectores im/o/icaa’os. Consideramos basica Ia
aper‘tura del centro a la sociedad. Nuestra Escuela ests abierta a los cambios que afectan
a la Comunidad Educativa, manteniendo una relacion directa con el entorno, con sus

diferentes servicios e instituciones.
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E/ Consg’o Escolar debe ser el maximo drgano de encuentro, /oarticl}oacio'n Y
gestio’n en el que estan rcprescntac/os |a totalidad de los miembros de la Comunidad
Educativa.”
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Asimismo, en nuestras Programaciones Generales Anuales hemos insistido y
concretado estas ideas en los siguientes Objctivos Generales de Centro:

v COMPORTAMIENTO CiVICO
Este objctivo tiene un marcado caracter actitudinal y Pre‘cendemos que no

haga referencia exclusivamente al ambito escolar.

Queremos que nuestro alumnado adquiera cierta educacion en el trato, en la
Forma C]C hablar 3 de exPresarsc (tanto en su coml:)ortamicnto en el centro como en sus
re]aciones con las demés Personas clentro H Fuera del émblto escolar). PrCtChC{CmOS C}UC IOS
chicos Yy chicas se respeten mutuamente y entiendan sus diferencias individuales
(Por su pais o cultura de Proceclencia, psiquicas, fisicas, sociales...), haciendo extensivo este

resPeto a| resto de personas con las que conviven.

Dada la sociedad en la que VIVIMOS, es necesario que los alumnos y alumnas
sean conscientes del valor de las cosas. Por ello intentamos incidir no solamente en
el cuidado de la escuela ysus materiales, sino también en el cuidado y respeto por el

medio social y natural, y su entorno mas cercano.

v FOMENTAR EL ESFUERZO Y LA RESPONSABILIDAD ESCOLAR
Si bien se encuentra mas directamente relacionado con el ambito cscolar,

este objetivo también encierra un marcado caracter actitudinal.

Asistimos con Preocupacién como aumenta el desinterés por esforzarse
de una manera continuada, incluso por obtener buenos resultados académicos.
Motivar a las familias ya los chicos y chicas en esta cultura del esfuerzo Personal
y del estudio es verdaderamente comPlicaclo e incluso ”ega a incidir en la

convivencia del centro.

Creemos que es de especial imPortancia fomentar en el alumnado un
esfuerzo continuado para que aumente su interés por el aPrenclizaje Yy sea capaz
de obtener mejores resultados. Conseguir que nuestros alumnos y alumnas se
esfuercen por aPrenc]er, por disfrutar de la lectura Yy la escritura como fuentes
de aPrendizaje y goce Personal, y por estudiar nos parece fundamental. Para
e”o, la educacion debe ser una tarea comparticla, una tarea de todos (alumnado,
Padres Yy madres, escucla, administracion, instituciones...) en Ia Clue Ias Familias deben

ParticiPar e imPlicarse enlas rcsPonsabilidacles y tareas escolares.
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Estos dos Primeros objetivos se trabajan desarrollando, entre otras, las siguientes

cstratcgias:

@ Insistiendo en las normas de convivencia establecidas dentro Yy fuera del Centro
Or&cn, clisciplina, respcto a sus comPaﬁeros Y compaﬁcros, aceptacién de sus
diferencias individuales, analisis de sus relaciones con las demas personas dentro y fuera del

ambito escolar...

® Reflexionando e incidiendo en el cuidado Yy rcspcto por el social Yy medio
natural ysu entorno mas cercano

MO}D lxarlo cscolar9 urbano PrOPlCCIadCS Parhculares msta[acxoncs y cs[:)acxos cle uso

Publico, Parqucs,Jarclmcs, el rio, nuestras calles...

® TrabaJanclo con |as Farnlllas en tutorias 3 oﬁccnéndolcs rccomcndacnoncs quc
ICS Facnlltcn 3 Favorczcan su |abor

Func{amentalmcntc en IO FC]CCI'CI’ltC a la orgamzacxon clel horarlo extraescolar la
orgamzacnon CIC[ ocio y &Cl txem[:)o HDFC, tareas ClC aPogo 9 I'C]CUCI'ZO, PrCmIOS 9 castlgos, la

cxigcncia de rcs[:)onsabiliclacl Yy esfuerzo Pcrsonal‘..

® Analizando las situaciones conflictivas Yy los Problcmas que han afectado de
manera negativa al comportamiento o a la convivencia Yy reflexionando (en grupo o
de forma individual) para que dichas actitudes Yy comportamientos no aparezcan en
otras situaciones similares.

® Interviniendo en situaciones Yy conflictos cuyo ori_gcn se manifiesta fuera del
horario lectivo, pero que inciden negativamente en la convivencia diaria en el

centro.

® Realizando tutorias con el alumnado Yy sus familias (tanto a nivel general como
Partlcular) S insistiendo sobre los aspcctos anteriormente mencionados.
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v DESARROLLAR Y AFIANZAR LA COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA

Este objetivo se encuentra mas directamente relacionado con el &mbito

escolar Yy Pretende que nuestro alumnado ”egue a disfrutar de la lectura Yy la

escritura como fuentes de aPrendizaje y goce Personal.

Esa compe’cencia lectora implica clertas oPeraciones mentales: Percibir e
identificar las unidades de un texto; razonar y movilizar conocimientos para
enfrentarse a las informaciones y sentidos de un texto Yy establecer una adecuacion

y coherencia en funcién de las circunstancias lectoras.

La realidad es que a gran Parte de nuestro alumnado no le gusta leer, ni
escribir. A pesar de ello, debemos continuar trabajando para que, finalmente, logre

alcanzar un desarro”o c’)Ptimo cle su competencia lectora.

Sin embargo, la escuela no es la unica resPonsable de “hacer lectores o
escritores”. Nos hacemos lectores y escritores a lo largo de toda nuestra vida.
Estos habitos se forman yse conforman desde la infancia hasta la vejez yen ellos

incide de forma directa la actuacion, la Participacic’)n y la implicacic’)n de las familias.

Pretendemos que el modelo organiza’civo de nuestro centro para desarrollar
la lectura y escritura se base en una serie de Principios generales de actuacion que,
Posteriormente, Puedan ser desarrollados por cada uno de los tutores en funcion

dc las caracteristicas de su gruPo/ clase.

Para desarrollar Yy trabajar este obje‘mvo se elaborara un Plan de Mc:jora que
recoja los resultados de las Evaluaciones de Diagnéstico realizadas en el Segundo
Nivel del Segundo Ciclo de Educacion Primaria (Cuarto). En el se Plasmaran Yy
revisaran las cstratcglas para meJorar el proceso de ensefianza- aPrendlzaJe las

comPetcnoas Yy el resul’cado acaclemlco de nuestro alumnado
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v FAVORECER LA INCORPORACION DEL NUEVO ALUMNADO

Este objetivo de ambito escolar Yy social, no solamente incide en nuestras
actuaciones con los chicos y chicas que acceden por Primera vez a nuestro centro,
sino que también incluge las actuaciones relacionadas con sus familias
indePendicn’ccmcntc de su Iugar de Procedencia (otras localidades de nuestra Comarca o

de nuestra Comunidad Autdnoma, de otras rcgiones del Estado Espaﬁol o de otros Paises...) .

Para su consecucion, se intenta facilitar su acercamiento al entorno

educativo 9 social de la localiclad (agucla en Ias tareas burocréticas de la admisién clel nuevo
alumnaclo, sirviendo de Puente con el AM.P.A. y con otras instituciones locales Yy comarcales de

caracter administrativo o educativo...).

v FAVORECER LA INTEGRACION Y LA ADAPTACION AL CENTRO Y AL
SISTEMA EDUCATIVO DE LOS NINOS Y NINAS DEL SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION INFANTIL Y DEL PRIMER NIVEL DEL PRIMER CICLO DE
EDUCACION PRIMARIA

Dadas las Particulariclacles y diferencias de estas ctapas educativas, este
objetlvo de ambito escolar Yy social no solamente incide en nuestros condicionantes

rcFerentes a la orgamzaoon CICI CSPaCIO

El trabajo realizado se ha basado en intentar transmitir a las familias los
valores fundamentales que deben inculcar y trabajar con sus hﬂos e hijas: el

esfuerzo, la resPonsabilidacl, la tolerancia, el respeto, la paz...

Para conseguir este objctivo es imPrescindible y fundamental cuidar y
Propundizar la relacion entre las familias y el centro, por lo que se realizan
entrevistas individuales, reuniones gruPales y charlas con la Psicc’)loga del EquiPo
PSiCOPCClag(')giCO de Alcaﬁiz, (tanto para las nuevas familias de Educacion Infantil como para

las nuevas familias de Educacion Primaria).
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v EDUCACION COMPARTIDA

Vivimos en una sociedad en la que las familias, cada vez mas, depositan la
tarea de educar a sus hﬂos e hﬁas exclusivamente en la escuela yen el ProFesoraclo.
Por lo tanto, este objetivo de ambito escolar Yy social incide en la necesidad de
destacar la resPonsabilidad de las familias en la educacion de sus hﬂos e hﬂas,
comPartiendo los valores que desde la escuela se les intentan inculcar: el esfuerzo,

la resPonsabilidacl, la tolerancia, el respeto, la paz...

Para ello queremos Potenciar una comunicacion sincera entre las familias y el
ProFesorado basada enla Participacic’)n y el respe’co mutuo porque el desarrollo del
Modelo Educativo que propugnamos para nuestra escuela es una tarea en la que

deben intervenir todos los sectores de nuestra Comunidad Educativa.

Pretendemos que este concepto de Educacion C.omPartida sea entendido
como una actuacion en la que deben intervenir y rcsPonsabilizarse todos los
sectores, evitando que la tarea de educar se Perciba como una labor exclusivamente
de la escuela y del Profesorado. La agucla, la Participacién, la colaboracion, el
comPromiso, el respeto de las familias hacia la tarea educativa que desarrolla el
ProFesorado del centro son elementos esenciales para lograr del proceso educativo

lOS ijOf'CS resultaclos.

Estos tres ultimos objetivos se trabajan desarrollando, entre otras, las siguientes

cstratcgias:

® A través de tutorias con las familias, para log'ar un mayor comPromiso, aguda Yy

colaboracién de las mismas con el proceso educativo de sus hﬂ"os e hﬂ"as
El objetivo de nuestra Escuela es conseguir una comunicacion mas sincera, mas fluida Yy

mas res[:)etuosa hacia la tarea educativa que desarrolla el Prochoraclo del Centro.

@ Plan de Convivencia
En nuestro centro no se observan Problemas generalizaclos o esPechCicos de
convivencia. Sin embargo, a veces aparecen pequenos cornqictos, actitudes y situaciones que,
sino se corrigen a tiempo, Pue&cn ”egar a ser de gran imPortancia. Este Plan nos ayuclaré a
sistematizar las actividades que venimos realizando encaminadas a me‘j'orar la convivencia en e
centro Yy nos servira de Punto de Partida para Plantearnos nuevos obje’civos a medio Y largo

PIaZO.

Asimismo, la aguc{a, la Partici[aacién Yy el comPromiso de la Asociacion de Madres y
Paclres, como la de otras instituciones Yy entidades locales en la elaboracion y el desarrollo de

este P]an, favorecera e imPu]saré el modelo de convivencia que queremos para nuestra Escuela.
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO

Caracteristicas del centro

Capital de la Comarca del Matarrafia/Matarranya y situada en el centro de la
misma, Valderrobres es una localidad que apenas sobrepasa los dos cien mil habitantes
con una clara tendencia a mantener e incluso a incrementar su Poblacién. De hecho,
recoge gran parte de la actividad comarcal, se constituye en el nicleo mas imPortante dela
misma y en la Principal receptora de movimientos migratorios ”egados fundamentalmente

de Cataluna y del Centro y Este de [':uroPa.

Sus habitantes se dedican magoritariamentc al Sector Primario: ganaderia y
agricultura. Desde hace mas de una década la Presencia de un turismo de calidad va
aclquiriendo una mayor imPor’cancia y ha favorecido el notable crecimiento y desarrollo del

Sector Servicios.

En general, la red de carreteras que comunica Valderrobres con las localidades de
su entorno Puecle calificarse como buena. Ciudades como Zaragoza, Teruel, Tarragona o
Castellon estan relativamente lejos (ninguna a menos de ¥5 Km) y solo Alcafiz (®6 Km) y

Tortosa (60 Km) Pueclen consiclerarse cercanas.

Las relaciones con la caPital de la Provincia son muy escasas y muchas actividades
se orientan hacia Catalufia (comercio, vacaciones...) O hacia Zaragoza (comercio, sanidad,
educacion...). Se cuenta con un servicio de autobuses deficitario en destinos y horarios,

siendo habitual el uso del vehiculo ProPio.
La localidad dispone de servicios educativos, sanitarios, culturales, depor’civos,

ganaderos, agricolas, industriales, econdmicos, comunicaciones, turisticos, comerciales,

gestion administrativa, recreativos. ..
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Un elemento muy imPortante y caracteristico de la localidad y de toda la Comarca
del Matan'aﬁa/Matan'anga, es su |cngua materna. Lengua que ha sobrevivido desde los
tiCmPOS dela repoblacic’)n cristiana (Siglo XD hasta nuestros dias (aunque desde el Sig]o XVIII con
el Decreto de Nueva Planta ha quedado relcgacla a un uso casi exclusivamente oral). Actualmente,
aunque todavia existe una situacion de cliglosia, va recobrando poco a poco el |ugar que le

corresponde através del trabajo realizado por distintas asociaciones e instituciones.

El uso de esta Iengua materna al mismo tiemPo que enriquece su vocabulario, Puede
generar, en algunos casos, ciertas dificultades para expresarse correctamente en
castellano. Estos hechos se aPrecian esPecialmente en los nifios y nifias, por lo que es

necesario tenerlos en cuenta en la Planiﬁcacién y desarrollo del proceso educativo.

Nuestro centro es un Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria compuesto
por nueve unidades (6 de Educacion Primaria y3 de Educacion infantil) distribuido en dos edificios

distintos seParados entre si por unos 800 metros.

El nuevo edificio a”aerga las tres unidades del Segunclo Ciclo de Educacion Infantil
yse encuentra totalmente adaptado a las necesidades cle Ios nifios Yy nifias de esta ctaPa
educativa. Cuenta con un Aula de Psicomotricidad-Usos ML’lltiPles y con un Pequeﬁo

esPacio destinado a Sala de Profesores y de Reuniones.

En el edificio mas antiguo se concentran las seis unidades de Educacion Primaria y
los espacios espechcicos dedicados a: Biblioteca General del Centro (incluye el equipamiento
referente a las Tecnologias de la Comunicacion y de la Informacion Yy Medios Aucliovisua]es), Laboratorio,
Aula de lnglés, Tutorias, Sala de ProFesores, DesPacho de Direccién y un Pequeﬁo
espacio (antigua Biblioteca del Centro) destinado al Aula de Musica y comPartido, en horario
extraescolar, por la Asociacion de Madres Yy Padres del Centro Yy la Escuela Municipal de

Musica.
Desde el curso 2009/10, nuestro centro cuenta con el servicio complementario de

Comedor Escolar que ocupa en una parte del edificio de la Guarderia MuniciPal, cercano a

nuestro edificio de Educacion Infantil.
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Como complemento a estos esPacios, se utiliza el Policleportivo MuniciPal para
imPar‘cir las clases de Educacion Fisica, el Fronton MuniciPal como csPacio de recreo, el
Salon de la Casa de Cultura de la localidad para la realizacion de actividades con grupos
numerosos (Progecciones, reuniones, charla, actividades culturales...) Y |a Bibliotcca MUhiCiPal Para

desarrollar actividades relacionadas con la animacion a la lectura.

La Planti”a del centro esta comPues’ca por 16 Profesores: 9 tutores, 1 ProFesor de
apoyo a los nifios y nifias de Educacion Infantil, 4 ProFesores esPecialistas (Inglés, Educacion
Fisica, Musica, Audicion y Lenguaje) Y 2 Proﬁesoras que imPar’cen las oP’cativas de Religién y
Lengua Catalana. Asimismo se cuenta con el apoyo del Equipo Psicopedagégico de
Alcafiiz en las sesiones de Coordinacion Pedagégica yen la atencion al alumnado de

comPensacic’)n educativa ycon necesidades educativas esPeciales.

Las Profcsoras de Lengua Catalana Yy de Religic’)n comParten su horario en este
Centro con el Colegio Rural Agrupado “ALGARS” de Cretas, encontrandose adscritas a
la Plan‘ci“a de dicho C.R.A. (Lengua Catalana) ya la de nuestro centro (Religion).

Ademas nuestro centro cuenta con un Conserje dela Planti”a municiPal (exalumno de

nuestro Centro, cliscaPacitaclo Psiquico) .

El C.ELP. “Vicente Ferrer Ramos” estd adscrito al 1.LE.S. “Matarrafa” y se
encuentra clasificado como Centro de Integracion, contando con nifios y nifias con
necesidades educativas esPcciales y con alumnado de comPensacic’)n educativa integrado
por un  grupo cada vez mas numeroso de alumnado inmigrante que Proviene

fundamentalmente del Centro Yy Este de EuroPa.

Valderrobres cuenta con un Instituto de Educaciéon Secundaria (LE.S. “Matarrafia”),
que acoge a la totalidad del alumnado de la Comarca, en las ctapas de: Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Garantia Social (Cocina) y Ciclos Formativos (Ciclo
Medio de Restaurante y Bar y Ciclo Medio de Cocina). Asimismo existe en la localidad un Centro de
Educacion de Personas Adultas y una extension de la Escuela Oficial de 1diomas de

Alcafiz.
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La oferta educativa se amPIia con la cercana localidad de Alcafiz donde existe una
mayor oferta en los niveles de Garantia Social, Bachilleratos y Ciclos Formativos.
Asimismo, Alcafiiz es sede del Conservatorio de Musica, de la Escuela Oficial de Idiomas y

del Centro de Profesores Yy Recursos.

Bl horario lectivo del centro es de 950 a1’ horas e:{jornada de mafiana Yy de 15 a
16:30 horas en jornada de tarde. El Pro%sorado realiza de forma conjunta su horario

comPlementario (1630 a 18 los martes y miércoles para atencion a las familias Yy reuniones de centro; de
8:30 a 9:50 ]osjuevcs Yy de 630 a 1730 los ]uncs, para seguimiento Y desarrollo de los diferentes Progectos

CiUC se clesarro”an a lO ]argo CIC] CUFSO) .
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Situacion actual de la convivencia en el centro

Identificacion y analisis de los conflictos mas frecuentes, sus causas, quiénes

estan implicaclos en ellos Yy de qué forma inciden en el ambiente del centro

Nuestro centro acoge un nimero de alumnado muy adecuado para Poder
clesarro”ar activiclacles cle tutoria en Pec]ueﬁo ygran gruPo que nos Permi‘ccn conocernos
y realizar actividades conjuntas que favorecen la convivencia, la solidaridad, la

Par‘cicipacic’)n y la tutorizacién entre iguales.

El alumnado Provicne fundamentalmente de nuestra localidad, siendo
aProximaclamente un 20% del total el conjunto del alumnado inmigrante y el nuevo
alumnado que ”ega de otras localidades. Excepto en casos muy Puntuales, esta situacion
no supone ning(n tiPo de Problema de convivencia y los conflictos que suelen aparecer se
justiﬁcan mas por sus caracteristicas Personales y evolutivas que por su diversidad de

origen.

Asimismo, el numero de Pro?esores Yy Prochoras que constituimos el claustro
favorece el dia’logo, la confrontacion de ideas y la toma de decisiones consensuada

(convivencia, coordinacion, Programacién Yy desarrollo de actividades...).

La dinamica normal de aula no genera conflictos signiﬁcativos, sino que éstos
surgen en tiemPos de recreo yen horario extraescolar, Yya que en estos momentos sus
actividades no estan tan regladas ni bajo el control directo de un adulto. Sin cmbargo, es
necesario regular la convivencia en nuestro centro y establecer un Protocolo de actuacion
consensuado Yy que sea realmente util, de sendilla aPlicacic’)n, comParticlo y conocido por

toclos.

Queremos resaltar la colaboracion y el clima de entendimiento con la AM.P.A. de
nuestro centro y el Aguntamiento de nuestra localidad. Esta coordinacion se pone de
manifiesto en cualquiera de nuestras actuaciones, ya que todas ellas se Planhcican y se

abordan de forma conjunta.
El objctivo de este Plan es trabajar por una Comunidad Educativa Participativa y
cohesionada, que consolide los aspectos educativos que consideramos fundamentales,

que prevenga el deterioro de la convivencia Yy sea capaz de desarrollar diferentes
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proyectos basados en la coordinacion, Participacién, implicacién y comPromiso de su
totalidad.
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A continuacion se detalla en lineas generales el estado de la convivencia entre los

distintos grupos que componen la Comunidad Educativa:

® PROFESORES-ALUMNOS

Aunc]uc sOn Casaos aislados 3 s€ PI'OC]UCG'! en situaciones concretas, se

vienen detectando ciertas dificultades ocasionales a la hora de rcspctar Yy
cumplir las normas basicas de convivencia por Partc de algunos grupos/clascs o

en concreto dc algunos alumnos.

Estas situaciones se trabajan en las reuniones de los Equipos de Ciclo,
Comision de Coordinacion Pedagégica, Claustro, Consejo Escolar y Sesiones
de Evaluacion. En ellas se intentan encontrar Pautas de actuacion conjunta que
imPliqucn a las familias e involucren a la totalidad de nuestra Comunidad

Educativa e la busqueda de soluciones.

& ALUMNOS-ALUMNQOS
En algunas situaciones la convivencia entre el alumnado no “cga a ser

fluida. Suele ser frecuente el aislamiento al “diferente?, al que no se somete a las
normas del lider o al mas débil. Exccpto en casos muy Puntualcs, estos
conflictos no se Justlﬁcan por la diversidad del alumnado, sino por sus
caracteristicas Pcrsonalcs Y evolutivas.

Como medidas Preventivas, creemos que es fundamental que los chicos y
chicas sean capaces de convivir en situaciones mas intensas (participacion en las
semanas de esclui, CRIE de La Venta del Olivar, Aula de la Naturaleza de Cantavieja.‘.) Para
conocerse mejor, Poder comPartir momentos distintos a las que se danenelaula
Y, al mismo tiemPo, tener la oPortunidac] de relacionarse con otros chicos y

chicas de su edad.

Estas situaciones se trabagan en tutorias con las familias @G nivel gcncra! y
oracion del EOEP de Alcafiiz. En ellas se

intentan buscar soluciones y Pautas de actuacion conjunta que imPquuen a las

particular) contando con la cola

familias.

A51mlsmo Ia Junta dc Dclcgados anallza PCI"IOCIlcamCﬂtC Cl estaclo CJC la

convivencia en Cl CCﬂtI’O PY’OPOHICHCXQ C] JFCI"CﬂtCS actuaciones H SO!UC!OI’ICS Para
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su mejora. En el Tercer Ciclo de Educacion Primaria los chicos y chicas trabajan

estas cuestiones a través de Talleres de Dinamica de GruPo.

® PROFESORADO-PROFESORADO
En la escuela rural turolense el nimero de docentes interinos que cambian
cada afio de centro es bastante elevado Y nuestra realidad se aJusta a este

Pchll Cada afio se mcorporan Pcrsonas nuevas y es necesario mtcgrarlas enlos
Progcctos que a largo Plazo que desarrolla nuestro centro e |mP||car|as en el
funcionamiento diario yen nuestra dinamica de trabaJo.

Para Paliar esta movilidad se pone en Pra’ctica un Protocolo de Acogida
(Iideraclo Yy coordinado por el Equipo Directivo Yy los Coordinadores de Ciclo) en Cl CIUC se
transmite toda la informacion del centro a este nuevo ProFesorado (normas basicas

de ?uncionamiento, documentacion...).

@ CENTRO-FAMILIAS
A cxccpcién de la escasa Participacién en el proceso de eleccion de

Consejos Escolares, por lo gcncral el g‘ado de implicacién de las familias en la
vida cﬁ:l centro es bueno, mostrando una actitud Positiva ante las Propucstas
educativas Y culturales que se desarrollan durante el curso. Sin cmbargo, esta
Participacién deberia ser mayor-. Algunas situaciones Problcméticas (relacién entre
el alumnado y entre estos y el Pro{:csorado), se originan por la falta de comunicacién Yy
de criterios comunes de actuacion corjunta entre las familias Yy el centro.

Las familias deben resPonsabilizarse de la educacion de sus hﬂos e hﬁas y
comPartir los valores que desde la escuela se les intenta inculcar (esfuerzo,
rcsPonsabilidad, tolerancia, respeto, Paz.‘.). Para ello debe existir una comunicacion

sincera y respetuosa entre las familias y el ProFesorado.

Algunas familias estan mas Prcocupadas por el mero hecho de pasar de
curso/ciclo que por la aclc]uisicic’)n y dominio de nuevos habitos, conocimientos y
competcncias; Y, sobre todo, por la consolidacion de una serie de valores que
complementan la formacion integral de sus hﬁos e hijas (responsabilidad, esfuerzo,

solidaridad, coeducacion, cjercicio dela paz, respeto a los demas...).

La agucla, la Participacic’)n, el comPromiso, la colaboracion, el respeto de

Ias gamilias 3 su apogo con la tarea eclucativa C]UC C!CSBYT'O”B Cl PFO?CSOY’BC]O clel
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centro CleCﬂ ser elementos esencialcs Para lograr CJCI PI"OCCSO educativo IOS
ijOI‘CS resultados POSiblCS C]UC Favorecerén Cl CJCSBITO”O integral C]C nuestro

alumnado.

“JUNTOS CRECEMOS® ~ PLAN DE CONVIVENCIA -16



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura v Deporte

C.E.I.P."VICENTE FERRER RAMOS" ESCUELAS ASOCIADAS
VALDERROBRES - TERUEL DE LA UNESCO

Respuestas del Centro en estas situaciones

lmplicac,ién del Profcsoraclo, alumnaclo, Pcrsonal de servicios y familias

Se recogen en este Punto Ias actuaciones mas imPortantcs que dcsarro”amos en

nuestro centro:

e Elaboracién Yy constante revision de los documentos de centro que inciden en la
convivencia en cl mismo (Progccto Curric,ular, Plan de Acogida,, Medidas y Programa de

Atencion a la Diversidad, Plan de Accion Tutorial, Reglamento de Régimen Interior...) .

® Supcrvisién continia del alumnado compartida por la totalidad del ccluipo
docente Yy el EOEP de Alcafiiz.

® JUNTA DE DELEGADOS

® Estudio Yy andlisis de las situaciones cspccﬂ:icas que se dan en torno a la
convivencia en nuestro centro.

® Trabé}jo en tutorias con las familias, tanto a nivel Parl:icular como en gran grupo.

® Colaboracién del EOEP de Alcadiz en la blﬁsclucda de soluciones Yy cstratcgias
que favorezcan la convivencia en nuestro centro (Charlas y atencion a las familias,

folletos informativos, actuaciones con el alumnado, Participacién en la Comision de

Coordinacion Peclagégica...).
e bdsclucda de soluciones consensuadas entre todo el Pro{:csorado.

e bdsclucda de soluciones consensuadas entre el centro Yy las familias, que incidan
enel conccpto Yy modelo de educacién compartida.

® busclucda de soluciones consensuadas entre el Propio alumnado para superar y
mc:.jorar la convivencia en el nuestro centro.

e C.orrcsponsabilidad entre todos los estamentos que componen nuestra
Comunidad Educativa.

® Analisis de la relacion de diversos gupos/clasc.

® Reuniones Pcriédicas del E.cluipo Directivo con la Junta del AMPA para tratar
todos los aspcctos relaciones con la vida del centro.

[ Trabé}jo en el C.onsc;jo Escolar para fortalecer la idea de centro Yy la formacion
intcgral de nuestro alumnado.
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Relacion con las familias y el entorno

Forma y graclo de apertura de la Comunidad Educativa

Consideramos basica la aPertura del centro a la sociedad. Nuestra Escuela esta
abierta a los cambios que afectan a la Comunidad Educativa y mantenemos una relacion

directa con el entorno yconsus diferentes servicios e instituciones.

Asimismo, Participamos y desarrollamos numerosos Progectos en los que contamos
con la total implicacic’)n y Participacién de todos los sectores de nuestra Comunidad
Educativa (a continuacién enumeramaos algurlos dC IOS Proyectos dcsarrollados clurantc IOS UItlmOS

Cursos):

@ RED DE ESCUELAS ASOCIADAS DE LA UNESCO
Desde Octubre de 2003 nuestro centro Pertcnccc estared. Enella trabajamos temas de
Educacion para la Paz Y los Derechos Humanos, Cultura Yy Patrimonio, Educacion
Medioambiental Yy la CooPeracic’m con otros Progectos desarrollados por la Red de Escuelas
UNESCO de Aragdn y del resto del Estado Espaﬁol

® PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA
“ASINOS LO CONTARON? (200%/04)
“EL CUENTO DE MUESTRAS VIDAS” (2004/05)
“CANTEMOS TODOS — CANTEM JUNTS” (2005/06)
“VIAJEROS DEL TIEMPO EN VALDEDRROBRES” (7_007/08)

® PROYECTOS DE TEMATICA EDUCATIVA ARAGONESA
Realizados en colaboracion con la ASOCIACION CULTURAL REPAVALDE de nuestra
localidad: “PASEANDO POR VALDERROBRES” (2004/05), “VALDERROBRES PARA
PEQUES” (2005/06) y “VALDERROBRES, UN MARCO PARA LA HISTORIA DEL ARTE”
(2006/07)

® APERTURA de CENTROS a la COMUNIDAD EDUCATIVA YAPERTURA EN

VACIONES.

Desde su comienzo, nuestro centro Partici[aa en ambos Programas
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® AGENDA ESCOLAR

® SALUD

Almarabu, Dientes Sanos, Solsano Y la Aventura de la vida

@ CENTROS RURALES DE INNOVACION EDUCATIVA
Particil:)acién, desde el curso 2003/04, con el alumnado de Quinto curso con nuestra
asistencia al CRIE de la VENTA DEL OLIVAR en Zaragoza.

® AULAS de INNOVACION, ARTE y CULTURA en ARAGON

Particil:)acién, desde el curso 200%/04, con el alumnado de Sexto curso con nuestra
asistencia al AULA de CANTAVIEJA en las actividades desarrolladas durante una semana

completa

® AULAS de INNOVACION, ARTE y CULTURA en ARAGON
Particil:)acién habitual en el aula “.CONOCES TERUEL?” de TERUEL

® BIBLIOTECA MUNICIPAL

Planificacién de actividades conjuntas alo ]argo del curso

® COLABORACION INSTITUCIONAL

Colaboracion con diversas instituciones de nuestra Provincia, Ayto. de valderrobres Yy
Asociaciones Culturales de la localidad: Biblioteca Municipal, Patronato Municipal de DcPortes,
Asociacion Cultural REPAVALDE, Plataforma en Defensa del Matarrafa. ..

® TICs

Desde el curso 2006/07 nuestro centro Participa en el desarrollo de estas tecnologias

(Tablets PC, Pcliculas, cortos...) conla imP]icacién de nuestra Comunidad Educativa.

® COROS ESCOLARES y “VEN A CANTAR”

Desde el curso 2006/07 nuestro centro ParticiPa en el desarrollo de estas actividades

con otros centros de nuestro entorno Yy de nuestra Comunidad Auténoma.
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Necesidades de formacion Yy recursos

® FAMILIAS
Las familias demandan una mayor informacion sobre aque”os aspectos
que Puedan mejorar la convivencia en el ambito gamiliarg la comunicacion con sus
hgos e hijas, que mejoren la autoestima de éstos y la ocuPacic')n de su tiempo
l

medidas educativas y disciplinarias.

re. Asimismo, solicitan aguda para la resolucion de conflictos y la aplicacién de

Esta formacion se viene desarrollando en colaboracion con el EOEP de
Alcaﬁiz (charlas colocluio trimestrales y folletos de clivulgacién) Yy con actuaciones
Puntualcs de FAPAR (charla de caracter anual).

* ALUMNADO

El alumnado presenta un déficit de formacion en diversos aspectos
(desarrollo de su com[:)etencia socioemocional Yy de sus habilidades socialcs, autoestima,

aPrenclizajc de la ciudadania democratica, gestion delos conflictos o la mediacion escolar...)

Estas actuaciones se desarrollan en el aula, trabgjando estas cuestiones
e intentando dar una rcspucsta educativa a estas necesidades.

® PROFESORADO
Consideramos basico Y necesario formarnos en aspectos relacionados
con la educacion en y para la convivencia, la resolucion de conflictos, la
mediacion o la realizacion de asambleas con el alumnado o las tutorias con

familias en gran grupo.

Asimismo, intentamos conocer las actuaciones y exPeriencias que sobre
temas de convivencia vienen trabajanc]o centros similares al nuestro, para
mcjorar aque”os aspectos que favorezcan la calidad de comunicacion con
nuestro alumnado, con sus familias y con nuestros Propios compafieros y

comPaﬁeras.

Contamos con los recursos humanos Yy bibliog‘éﬁcos del EOEP yCPR de
Alcafiiz Yy con nuestra Partncnpacnén en los cursos que sobre este tema se
desarrollan dentro del Plan de Formacién en el ambito de nuestro CPR de
referencia. Asimismo, intentamos flexibilizar nuestro horario semanal docente
para lograr la Prcscncna de estos Poncntcs Y la maxima Partncnpacnén del
Promccsorado Y de las familias en el desarrollo de estas actividades.
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OBJETIVOS GENERALES

El Presente Plan surge como una necesidad de nuestro centro y tiene como
Principal objetivo su continuidad, como algo Vivo, aclaPténclose a las distintas realidades y
uscando soluciones consensuadas a las diticultades y situaciones problematicas que
buscando sol das a las dificultades y sit problematicas

aparezcan en nuestra Comunidad Educativa.

A la hora de confeccionar los objetivos y actuaciones que a continuacion se
desarrollan, hemos Partido de nuestras necesidades y deficiencias, y de las
Prcocupaciones de nuestra Comunidad Educativa. Asi, Podremosr Planhcicar lo que vamos
a hacer, analizar las actuaciones que desarrollamos y consideramos adecuadas y lo qué

debemos modificar, afadir o proponer.

Trabajarjunto a nuestra Comunidad Educativa debe ser nuestro Principal objetivo.
LLa PARTICIPACION es el elemento clave y fundamental de los objetivos y acciones que a
continuacion se detallan Yy afecta al trabajo interno del ProFesorado, al trabajo con las

familias, al trabajo con el alumnado ya la relacion con nuestro entorno.

Esta Participacién nos exigira la puesta en Préctica de una estrategja que, a la hora
de sacar conclusiones y ”egar a consensos, parta de los puntos que tengamos en comun,

delo que estamos haciendo bien, de lo que funciona..., en definitiva de lo Positivo.

Estos O]DthiVOS Yy actuaciones (que hemos agrupaclo en cinco bloques) se basan en la
comunicacion, el cliélogo, el consenso, la cooPeracic’)n y coordinacion, la tolerancia, la

cxPrcsic’)n Positiva de emociones y la mediacion y resolucion de conflictos:

® OBJETIVOS DE FUNCIONAMIENTO GENERAL

OBJETIVOS RELACIONADOS CON LAS FAMILIAS

OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL ENTORNO SOCIOCULTURAL

OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL ALUMNADO

OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL PROFESORADO
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a) OBJETIVOS DE FUNCIONAMIENTO GENERAL

) Actualizar Pcﬁédicamcntc el ch,lamcnto de Régjmen Interior, los Planes de Acogida
Yy el Plan de Accién Tutorial.

Se trabajaré para detectar sus Posibles lagunas, contradicciones Yy aspcctos a mejorar... con
el objctivo de favorecer el diélogo, la confrontacion de ideas, la toma de decisiones consensuada, la

coordinacion para su disefio y Programacic’m de actividades ysu Puesta en Préctica

Asimismo, se Pretendc que estos documentos sean instrumentos ajustaclos a nuestra realidad
actual, que rcccjan las normas que regulen la convivencia en el Centro, que sirvan como un Protoco]o
de actuacion consensuado Yy que sean realmente utilcs, de sencilla a[:)licacic'm, comParticlos Yy

conocidos por todos Ios sectores de nuestra Comunidad Educativa.

ACTUACIONES
Revisién Yy aProbacic')n de dicha documentacion
TEMPORALIZACION
Desarrollo Yy aProbacién alo Iargo del curso
SECTORES IMPLICADQOS —~ RESPONSABLES DE SU EJECUCION
El Equipo Directivo elaborara estos documentos, recogiendo las a[:)ortaciones de los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa.
MECANISMO DE EVALUACION

Aprobacién Y scguimiento por Parte del Conscjo Escolar del centro.

2) Distribuir los desdobles Yy apoyos en funcién de las necesidades del alumnado del
Centro

Se revisaran y sistematizaran a través de un seguimiento mensual en las reuniones de la
Comision de Coordinacion Pcclagégica, y siemPre que lo rcquieran las necesidades Puntuales del

centro.

ACTUACIONES
Revision y organizacion Pcrié&ica de estas actuaciones.
TEMPORALIZACION
Revision mensual a lo largo de todo curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Equi[:)o Directivo Yy todo el Promccsoraclo, con la colaboracion del EOEP de Alcafiz a través
de las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagc’)gica.
MECANISMO DE EVALUACION

Valoracion del Claustro y de la Comisidn de Coordinacion Peclagégica.
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Adoptar como lema para nuestra Escuela “JUNTOS CRECEMQS?, para que se
favorezca el sentimiento de centro, unién, coopcracién e implicacién de todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

Este lema Figura en la entrada del edificio de Educacion lmcanti[, siendo lo Primcro que las

familias Yy los nifias Yy nifias ven cuando inician su andadura en nuestro centro.

ACTUACIONES

AParicic’)n de este lema en todas las actuaciones querea ice nuestro centro .
TEMPORALIZACION

Alo largo de todo curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION

Equi[:)o Directivo — Coordinadores de Ciclo — Consejo Escolar
MECANISMO DE EVALUACION

Claustro de Profesores Y valoracion del Consejo Escolar del Centro

Establecer sesiones de tutoria, de caracter scmanal, dentro del apartado de
Exprcsién Oral del Area de Lcnguajc.

Trabajar con un horario Previamchtc estab]cciclo oen el momento en que cada tutor vea mas

conveniente, sin que Puec{a condicionar otras actuaciones.

ACTUACIONES
Esta actuacion se enfoca para trabajar en ASAMBLEA y Pocler ”cgar a la Mediacion Y
Resolucién de Conflictos. Todo ello con la implicacién y Participacién de las familias y la Previa
elaboracion por parte del Progesorado de pautas para su desarrollo (eleccion de temas, pautas para
su desarrollo y dinamizacion..).
TEMPORALIZACION
Trabajar alo largo del curso, con un horario Previamente establecido o en el momento en
que cada tutor vea mas conveniente.
SECTORES IMPLICADQOS —~ RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Todo el Profesoraclo.
MECANISMO DE EVALUACION
Observacion clirccta, grabacic’m Yy andlisis de algunas de estas Asambleas. Valoracion del

Progcsoraclo tutor Y del Claustro. ..

“JUNTOS CRECEMOS® - PLAN DE CONVIVENCIA ~23



>~ GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura v Deporte

C.E.I.P."VICENTE FERRER RAMOS" ESCUELAS ASOCIADAS
VALDERROBRES - TERUEL DE LA UNESCO

5) Establecer una JUNTA DE DELEGADOS con rcprcscntacién de todos los niveles
educativos de Educacién Infantil Yy Educacién Primaria.

Esta Junta se reurura SCgUﬂ las necesndades Para reallzar una PUCSta en comun CIC las

asambleas dC Sus clases H OFT‘CC@F PI‘OPUCStaS qUC ijOI‘Cﬂ la vxc{a 9 actxv:clacl &C nuestro centro.

ACTUACIONES
Reunion de la Junta de Delegados.
TEMPORALIZACION
Alo largo de todo curso, en funcion de las necesidades.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Jefatura de Estudios Y Profesorado Tutor.
MECANISMO DE EVALUACION
Observacion clirccta, grabacic’m y analisis de algunas de estas Juntas. Valoracion del

Progesoraclo tutor Y del Claustro.

é) Posibilitar de forma Puntual la flexibilizacion de nuestro horario semanal docente
conel oEBctlvo de facilitar Y de conseguir la maxima Partncnpacnén del Pro{:csorado Y
de las familias en el desarrollo de las actividades de formacion Propucstas en este
Plan Y dela Prcscncna de los Poncntcs.

Consideramos basico Yy necesario formarnos en aspectos relacionados con la educacion en y
para la convivencia, la resolucion de comqictos, la mediacion o la realizacion de asambleas con el

alumnaclo O ]as tutorias con Familias en gran gru[:)o.

Para ello se facilitar la maxima Participacién en las actividades de formacion que se propongan

desde el Propio Centro o desde la administracion educativa.

ACTUACIONES
Conocer las exPeriencias que sobre convivencia vienen trabajanclo centros similares al
nuestro.
Mcjorar los instrumentos que favorezcan la calidad de comunicacion con nuestro alumnado Yy
sus familias y con nuestros Pro[:)ios comparieros y comparieras.
Participacién enlos cursos que se desarrollen en el ambito de nuestro CPR de referencia.
Contar con los recursos humanos Yy bib[iogrélcicos del EOEP yCPR de Alcasiz.
TEMPORALIZACION
En funcion de las necesidades, se facilitara la maxima Participacién de todos los sectores de
nuestra Comunidad Educativa.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Equi[:)o Directivo, Claustro, Familias, ponentes y administracion educativa.
MECANISMO DE EVALUACION

Cuestionario Y va]oracién de los destinatarios de esta Formacién Yy Ponentes.
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b) OBJETIVOS RELACIONADOS CON LAS FAMILIAS

7

8)

Priorizar, en el trabaJo que se desarrolle en las tutorias con las familias del
grupo/clasc, ac]uc"os temas Y aspcctos que estén mas relacionados con el dléloso, la
educacién en valorcs, la mediacién entre gualcs Y la resolucion de conflictos.

Im ulsar la eclucacnon ecn va]ores Cl chalogo g la mcchacxon entre lguales como Factores

imprcscmchbles en la I‘CSO]UC]OH AC COﬂquCtOS.

ACTUACIONES
Revision Yy sistematizacion Periéclica de estas actuaciones.
TEMPORALIZACION
Alo largo del curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Equi[:)o Directivo, Prowccsoraclo tutor Y la totalidad del Prochoraclo a través de las reuniones
de la Comisién de Coordinacion Peclagégica.
MECANISMO DE EVALUACION
Valoracion del Profesorado Tutory de la Comisién de Coordinacion Pedagégica

Realizar actividades corﬂuntas Y Progcctos de animacién con la Partncnpacnén de las

Farmhas (ﬁcstas actividades culturales Y recreativas...).
lmpllcar a las Famlhas en Ia vxda dél centro a través CIC su Presencia en actuaciones CIC caracter

general o momentos Puntuales enel aula

ACTUACIONES

Trabajar diferentes contenidos Yy realizar diversas actuaciones con la colaboracion de las
familias.
TEMPORALIZACION
Alo largo de todo curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Todo el Profcsoraclo bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios.
MECANISMO DE EVALUACION
Cuestionario y valoracion por parte del Promcesorado, del alumnado y de las familias.
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P Trabajar conel AMPA, el Ayuntamiento y el C.onscjo Escolar la formacién de Madres
Yy Padres.

Inicialmente este trabajo se plantea como una toma de contacto, informacion y recogida de
P ) Y g

ideas para Posteriormentc articu]ar ]as actividades a clesarro”ar:

ACTUACIONES
Esta formacion se desarrollaria a través de Charlas trimestrales Y folletos informativos
realizados por e EOEO de Alcaﬁiz, tutorias con el Profesorado Tutor, charlas de FAPAR...
TEMPORALIZACION
Alo largo de todo curso (al menos una actuacion por Trimestre).
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
EOEP, Equipo Directivo, Profesorado Tutor y el resto del Promcesoraclo.
MECANISMO DE EVALUACION
Cuestionario Yy valoracion por parte de las familias Yy del Promccsoraclo a través de las

reuniones de Tutorias con las Familias, Claustro o de Comisién de Coordinacion Pcclagégica.
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c) OBJETIVOS RELACIONADQOS CON EL ENTORNO
SOCIOCULTURAL

10) Establecer contactos con las Instituciones Yy Asociaciones de nuestro entorno
Prcscntando este Plan, Proponlcndo, Prcparando Y llevando a la Préctlca diferentes
actividades de conocimiento Y colaboracion coryunta (Aguntamlcnto Comarca, Servicio

Social de Base, IES, Asociaciones Culturalcs Residencia de la Tercera Edad.. J.

lmoalmente este traba O se lantea como una toma de contacto lmcormacién recogida de
Y P . L 2

ideas para Posteriormcnte articular las actividades a desarrollar.

ACTUACIONES
Presentacion de este Plan a las Instituciones Yy Asociaciones de nuestro entorno.
TEMPORALIZACION
Alo largo de todo el curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Equi[:)o Directivo.
MECANISMO DE EVALUACION
Valoracion del Equipo Directivo, Claustro, Conscjo Escolar Yy de las Instituciones Yy

Asociaciones de nuestro entorno.
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d) OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL ALUMNADO

1) Conocer, compartir cxpcricncias Yy convivir con compaﬁcros Yy compaﬁcras de su
misma edad pero de distinto ambito 5cogé{:ico.

Participacién en programas y proyectos que favorezcan Yy faciliten la convivencia de nuestro
alumnado con otros chicos Yy chicas de nuestro entorno, comarca, Provincia o de nuestra Comunidad

Autdénoma.

ACTUACIONES
Asistencia del alumnado de Quinto al C.R.1.E. de La Venta del Olivar de Zaragoza y de Sexto
al Aula de la Naturaleza de Cantavieja en Teruel.
Convivencia con los chicos y chicas de la RED DE ESCUELAS UNESCO DE ARAGON...
TEMPORALIZACION
Alo largo del curso segun la Programacic’m de estas actividades.
SECTORES IMPLICADQOS —~ RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Profesorado Tutor, resto del ProFesorado, contando con la imP]icacién de las familias Yy la
coordinacion de la Jefatura de Estudios.
MECANISMO DE EVALUACION
Cuestionario y valoracion del Prochoraclo tutor y de la Comision de Coordinacion

Peda 20 gica

12) Conocer otras culturas Y realidades (aspcctos gcogréﬁcos,, histéricos, sociales culturales...) a
Partir del alumnado que "cga a nuestro centro y que Provicnc de otras localidades de
nuestra comarca o de nuestra Comunidad Auténoma, de otros |u5arcs del Estado
Espaﬁol ode otros Paiscs.

Realizacion de una serie de actuaciones relacionadas con las familias de nuestro alumnado que
vengan desde otras localidades de nuestra Comarca o de nuestra Comunidad Autdénoma, de otras

regiones del Estado Espaﬁol o de otros Paises.

ACTUACIONES

Diferentes actuaciones que se Podrian englobar enel émbito de [as Jornadas Cultura]es.

TEMPORALIZACION
Alo largo del curso segun la Programacién de estas actividades.
SECTORES IMPLICADQS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Jefatura de Estudios Yy todo el Promccsoraclo, contando con la implicacién de las familias Yy del
Aguntamiento de lalocalidad.
MECANISMO DE EVALUACION
Cuestionario y valoracion del Progesoraclo tutor y de la Comision de Coordinacién

Peda 20 gica
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13) Reforzar las actitudes Yy comportamicntos Positivos
Regorzar Positivamente a] alumnado cuando se dan comportamientos adecuados (Prosocioa!es)

H cuanclo se clan mejoras CI@ conducta.

ACTUACIONES
Actuaciones desarrolladas en las tutorias con el alumnado.
TEMPORALIZACION
Alo largo del curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Jefatura de Estudiosg Profesorado Tutor, contando con la implicacién de las familias.
MECANISMO DE EVALUACION
Valoracion del Profesorado Tutor y del resto del Progesorado a través de las reuniones de

Comisién de Coordinacidn Peclagégica

14) Reflexionar junto con el alumnado sobre los comportamicntos: autoobservacion,

autorrcgulacién, observacién Yy valoracién de las situaciones social.
Reforzar Positivamente los comPortamientos de autoobscrvacién, autorregulacién,

observacion y valoracion de las situaciones social.

ACTUACIONES
Comparar su comPortamicnto conel que le gustaria que los demas tuvieran con él.
Reflexionar sobre las ventajas y resultados Positivos de la colaboracion, el trabajo en grupo
Yy |a realizacion de tareas Yy actividades comunes.
APrencler a autorregular su conducta mediante el conocimiento de si mismo, avcriguanclo el
Porclué de su comPortamiento.
TEMPORALIZACION
Alo largo del curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Profesorado Tutor Yy resto del Promccsoraclo del Centro, contando con la imPlicacic'm de las
familias y la colaboracion del EOEP de Alcariiz.
MECANISMO DE EVALUACION
Cuestionario, observacion directa, grabacic’)n y analisis de algunas de estas Asamb]eas,

valoracion del ProFesoraclo tutorg del Claustro‘
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15) Realizar tareas escolares Yy Progcctos de animacién e mvcstngacnén con la
Partncnpacnén del alumnado (fiestas, actividades culturalcsg recreativas...).

lmpllcar a] a]umnaclo en la vida diaria del centro a través de su Partxcxpacién en el disefio y

organizacic')n CIC a[gunas ClC las actuaciones que s€ clesarrollan a ]O largo dCl Curso.

ACTUACIONES
Fiestas, actividades culturales, clePortivas, recreativas...
TEMPORALIZACION
Alo largo de todo curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Jefatura de Estudios Yy todo el Profesorac{o del centro, contando con la im[:)licacic'm de las
familias y el Ayuntamiento de lalocalidad.
MECANISMO DE EVALUACION
Cuestionario, observacion directa, grabacic’m Yy analisis de algunas de estas Asamb]eas,

valoracion del ProFesoraclo tutorg del Claustro‘

16) Fomentar la Partncnpacnén en tareas de clase Y del COIGSIO.
lmpllcar al a]umna&o 9 sus Famlhas en las actuacxoncs clesarrollac{as €n clase re acxonadas con

la CCIUCBCIOH en valores g Ia convivencia.

ACTUACIONES

Elaboracion en cada grul:)o/clasc de una pequena SEPARATA DE CONVIVENCIA que
recoja los temas trabajos durante el trimestre Y los com[:)romisos a los que ha llegado el
alumnado. Esta SEPARATA dara mayor iml:)ortancia a lo comunitario y a lo Participativo.
Asimismo, intentara recoger lo tratado en las tutorias o asambleas de aula, en la Junta de
Delegados y todas aquc”as medidas que por consenso se tomen para mcjorar la convivencia
escolar.

Se entregara a las xcamiliasjunto al Boletin de Calificaciones Trimestralcs, para que éstas lo
comenten con sus hijos e hﬂas, lo Pueclan completar con otras propuestas similares yse logrc su
maxima imP]icacién para conseguir los com[:)romisos expuestos.

TEMPORALIZACION

Caracter trimestral.

SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION

Profesorado Tutor yresto del Progesorado bajo la coordinacion del Jefatura de Estudios Yy
la im[:)]icacién de las familias.

MECANISMO DE EVALUACION
Cuestionario Yy valoracion de la SEPARATA por parte del a]umnado, familias Yy Promcesoraclo.
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17) Elaborar, pactar y revisar Pcriédicamcntc las normas de convivencia de cada
gupo/clasc y de ac]uc"as que sean 5cncra|cs del centro.

lmP]icar alos alumnos en esta elaboracion y revision de las normas de convivencia.

ACTUACIONES
Elaboracion de las normas de convivencia.
TEMPORALIZACION
Alo largo del curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Profesorado Tutorg resto del Profesoraclo bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios.
MECANISMO DE EVALUACION
Valoracion por parte del Profesoraclo tutor, del alumnado y de la Comision de Coordinacion

Peda 20 gica

18) ASAMBLEAS DE CLASE — DELEGADOS — JUNTA DE DELEGADOS

Trabajar en las asambleas de clase las normas de convivencia y valores, aplicanclo las
conclusiones a las que Puedan ”cgar atodo el centro a través de la JUNTA DE DELEGADOS.

ACTUACIONES
Seleccion Previa de una serie de temas que se intentaran adaPtar a las Posibi]iclacles y
contexto del grupo/ clase Yy de nuestro centro.
TEMPORALIZACION
Alo largo de todo curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Profesorado Tutorg resto del Promccsoraclo bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios.
MECANISMO DE EVALUACION
Cuestionario, observacion directa, grabacién y analisis de algunas de estas actuaciones.
Valoracion del Profesorado Tutor, del Claustro, Comision de coordinacion Pedagégica Yy

Consejo Escolar.
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19) Aprcndcr aresolver los conflictos de forma creativa yno violenta.

lmP]icar al alumnado yasus familias en la mediacion Yy resolucion de conflictos.

ACTUACIONES
Dedicar un ticmPo a aprcncler a convivir, fomentando el cliélogo Yy la escucha como medidas a
poner en Préctica no sdlo cuando aparecen los conflictos sino para Prevenir]os.
Aprender a extraer aspectos Positivos de las situaciones conﬂictivas, analizandolas y
buscando soluciones consensuadas.
Realizar tutorias con el alumnado para trabajar aspectos relacionados con la habilidades
sociales, educacion emocional, mediacion y resolucion de conflictos...
TEMPORALIZACION
Alo largo de todo curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Profesorado Tutorg resto del Promccsoraclo bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios.
MECANISMO DE EVALUACION
Cuestionario Yy observacion directa, grabacic’m Yy analisis de algunas de estas actuaciones.

vValoracion del Progesoraclo tutorg de la Comision de Coordinacion Peclagégica.

20) Trabalnjar actividades en grupo para disminuir la compctitividad e intentar que sean
mas solidarios, a Prcndicndo a compartir yno margjnar.

lmP]icar al alumnado yasus familias para disminuir la comPctitiviclacl e intentar que los chicos Yy

chicas sean mas soliclarios, aPrenc{ienc{o a com[:)artirg no a margjnar.

ACTUACIONES
Trabajar diferentes actividades en grupo.
TEMPORALIZACION
Alo largo de todo curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Todo el Profesoraclo bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios.
MECANISMO DE EVALUACION
Observacion directa y valoracion por parte del Progesorac{o, del alumnado Yy de la Comision

de Coordinacion Peclagégica, conla im[:)]icacién directa de las familias.
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21 Respctar (Por parte del alumnado, del Prof:csoraclo y de las familias), los ritmos Y
caracteristicas diferentes en el alumnado, atendiendo en el aula su diversidad.

Rcs[:)etar el ritmo Y las caracteristicas del alumnaclo enel proceso de enseﬁanza-aprenclizeﬂ'e.

ACTUACIONES
SiemPrc que sea Posible, individualizar el proceso de ensefianza de nuestro alumnado.
TEMPORALIZACION
Alo largo de todo curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Todo el Profesorac{o bajo la coordinacion del EquiPo Directivo a través de la Comision de
Coordinacion Peclagégica.
MECANISMO DE EVALUACION
Observacion directa, implicacién de las familias Yy valoracion por parte del Progcsoraclo y de

la Comision de Coordinacién Pcclagégica.

22) TrabaJar lalectura Yy analisis de los medios de comunicacién.

lmPllcar al alumna&o 9 a sus Famlllas en CI uso y CllS‘FrUtC ClC Su txem[:)o lIbI’C

ACTUACIONES

Analisis en grupo de algunos programas de distintos medios de comunicacion.
TEMPORALIZACION

Alo largo de todo curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION

Profesorado Tutorg resto del Promccsoraclo bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios.
MECANISMO DE EVALUACION

Observacion directa y valoracién por parte del Profesorado Tutor, del alumnado y de la

Comisién de Coordinacion Pedagégica
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23) Reflexionar corﬂuntamcntc con el alumnado sobre lo que aprcndcn, cémo lo
aprcndcn, para c]ué lo aprcndcn (metaconocimiento) de manera que encuentren un
sentido a las actividades escolares.

lmP]icar al alumnado yasus familias en el proceso de enseﬁanza-aprenclizaje, ProFunclizanc{o

enla adquisicic’m de valores.

ACTUACIONES
Trabajar diferentes actividades en grupo.
TEMPORALIZACION
Alo largo de todo curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Profesorado Tutor yresto del Prochoraclo bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios
a través de las reuniones de la Comision de Coordinacion Pcclagégica.
MECANISMO DE EVALUACION
Cuestionario Yy observacion directa, grabacién y analisis de algunas de estas actuaciones,

valoracion del Prochoraclo tutorg de la Comision de Coordinacién Peclagc')gica‘
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e) OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL PROFESORADO

24) Formar al Pro{:csorado en en aspectos relacionados con la educacion en y para la
convivencia, la resolucién de conflictos, la mediacién o la realizacion de asambleas
con el alumnado o las tutorias con familias en gran grupo.

Conocer las actuaciones g cxPcricncias qUC SO!DI'C temas dC convivencia vienen trabajanc{o

centros simi]ares al nuestro.

ACTUACIONES
Contar con los recursos humanos Yy bib[iogrélcicos del EOEP yCPR de Alcaiz.
Particil:)acién en los cursos que sobre este tema se desarrollen dentro del Plan de Formacion
dentro en el ambito de nuestro CPR de referencia.
TEMPORALIZACION
Alo largo de todo curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Todo el Profesoraclo bajo la coordinacion del Equipo Directivo.
MECANISMO DE EVALUACION

Cuestionario Yy valoracion de los destinatarios de esta formacién y Poncntcs.

25) Desarrollar una mctodologia de trabajo que facilite la dinamizacion de este Plan Yy la

consecucién de los otjctivos Prcvistos en el mismo.

Realizacion de REUNIONES DE CARACTER GENERAL (participacion de todo el profesorado para
actuaciones que supongan reflexion y debate. Estaran dinamizadas por la Asesora externa del EOEP de Alcaniz),
REUNIONES DE EQUIPOS DE CICLO (cuando se trate de adaptar propuestas concretas a cada Ciclo o de
analizar la practica educativa mas cercana) y TRABAJO INDIVIDUAL (destinado a la lectura de documentos y

materiales, reflexiones sobre la Pra'ctica educativa, bdsqucda de so[ucionesy aPortacioncs...) .

ACTUACIONES
REUNIONES DE CARACTER GENERAL - REUNIONES DE EQUIPOS DE CICLO
- TRABAJO INDIVIDUAL
TEMPORALIZACION
Alo largo de todo curso.
SECTORES IMPLICADOS — RESPONSABLES DE SU EJECUCION
Todo el Profesoraclo bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios.
MECANISMO DE EVALUACION
Cuestionario y valoracion del todo el Prochoraclo través de las reuniones de la Comision de

Coordinacion Peclagégica.
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Todas estos objetivos Yy actuaciones que desarrolla el Presente Plan seran
coordinados por el Equipo Directivo y la Asesora externa miembro del EOEP de Alcafiz.
Estas personas realizaran la Planhcicacic')n general, el seguimiento y la evaluacion de este
Plan.

Asimismo, seran ellas las que realizaran los documentos Previos y Posteriores alas
sesiones de trabajo y la coordinacion institucional con el Departamento de Educacion,

Cultura y DePorte, el Ec]uiPo Provincial y el Centro de Profesores y Recursos de Alcafiz.
Las actividades a desarrollar seran de distinto tiPo:

o ACTIVIDADES QUE SE ESTAN DESARROLLANDO Y DEBEN
MANTENERSE
Si se trata de propuestas individuales o de algL'm Ciclo y se
considera util gencralizarlas, se Plantearé una reunion de caracter general
para darles continuidad en todo el centro y a lo largo de toda la

escolarizacion de los alumnos.

e ACTIVIDADES QUE SUPONEN CIERTOS CAMBIOS
Se Plantearén para ”egar a consensos, acuerdos y Planhcicar su
ejecucién y contar con la implicacién de todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

® ACTIVIDADES NOVEDOSAS QUE REQUIEREN PREPARACION Y
SEGURIDAD PERSONAL PARA LLEVARLAS A LA PRACTICA

o ACTIVIDADES DE FORMACION INTERNA (entre los componentes del

grupo y la Asesora externa del EOEP de Alcaniz) Y EXTERNA (conocimiento de

cxpcriencias en lalinea de este Plan) .

“JUNTOS CRECEMOS” ~ PLAN DE CONVIVENCIA -36
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Todos los objetivos Yy actuaciones que componen este Plan, se Podrian resumir en

estas LINEAS BASICAS DE ACTUACION:

® Fomentar un clima de Pcrtcncncia a nuestra Comunidad Educativa en todos los
sectores intcgantcs de la misma.

® Formacién de toda la Comunidad Educativa en aspectos relacionados con la
convivencia escolar

® Crear un buen clima escolar caracterizado por unas relaciones intcrpcrsonalcs
Positivas.

® Generar un sistema de normas Yy rcglas que rcgulcn nuestra convivencia, que
sean coherentes con nuestro Progc,cto Educativo de Centro Y que sean utiles Y
claras en su aplicacién.

® Dotar a nuestro alumnado de una compctcncia socioemocional que le Pcrrnita
afrontar la convivencia de manera adecuada.

o DBuscar cspacios Yy ticmpos en los que nuestra Comunidad Educativa Pucda

llevar a cabo cxpcricncias de convivencia con otras Comunidades de otros
centros.

“JUNTOS CRECEMOS® ~ PLAN DE CONVIVENCIA -3/
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ACTUACION
EN CASO DE CONFLICTOS
ENEL CENTRO




= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura v Deporte

C.E.I.P."VICENTE FERRER RAMOS" ESCUELAS ASOCIADAS
VALDERROBRES - TERUEL DE LA UNESCO

JUSTIFICACION

Coincidiendo con la reflexion que desarrollan las guias editadas por la Consejeria
de Educacion, Cultura Yy DePorte del Gobierno de Aragén, “Contigo. Convivencia entre
[gua/es”, nuestro Plan de Convivencia incide en la necesidad de consensuar un “Protocolo

de Actuacién en la Resolucion de Conflictos en el Centro®.

La Comunidad Educativa no Puede actuar de manera subjetiva ante un conflicto,

con el Peligro que supone proponer diferentes actuaciones ante conflictos similares.

Los centros educativos debemos realizar intervenciones sistematicas basadas en
unos modelos de actuacion y de rccogida de informacion consensuados y asumidos no
sélo por todo el ProFesorado, sino por |a totalidad de la comunidad educativa de cada uno

CIC C”OS.

Asimismo, la necesidad de tener recogida este tiPo de informacion por escrito con
clatos concretos (esPechCicanclo los hecl'mos, las entrevistas rea]izaclas, las medidas acloPtac{as en cada
caso....), nos facilitara una intervencion inmediata y mésjusta, tanto dentro del centro, como
si se Pudiera Plan’cear la necesidad de que intervinieran las familias, la Comision de

Convivencia, el Consejo Escolar o la Administracion Educativa.

Ante estas consideraciones y con el objetivo de desarrollar el Plan de Convivencia
de nuestro centro, nuestra Comunidad Educativa ha desarrollado el Presente “Protocolo
de Actuacién en la Resolucién de Conflictos en el Centro?, que ha sido consensuado y
asumido por todos los sectores imPlicados en la educacion y el desarrollo global de

nuestro alumnado.

PROTOCOLO EN CASO DE CONFLICTOS-~1
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CONFLICTQS ENTRE ALUMNADO

1. El Promcesoraclo que observe el incidente objeto de conflicto, tomara las medidas
oPor’cunas para solucionarlo en el momento oPortuno Yy Posteriormente, en caso de

que no lo sea, avisara al resPec’civo tutor.

2. El Promcesorado tutor hablara con el alumno o alumnos implicados mediando para
lograr una resolucion Paciﬁca del conflicto, con la busc]uecla de alternativas, e
intentard que reflexionen sobre sus actos, corrigiendo su conducta y haciendo que

Pidan disculpas asu comPaﬁcro.

%. En caso de que el conflicto se considere como grave (reiterada agresion verbal o fisica) el
9 g 2

ProFesorac]o tutor, ademas de hablar con el alumno o alumnos imPlicados,

formalizara el corresPonclicnte PARTE DE INCIDENCIAS y lo comunicara a la

familia.

4. Si los Problemas Persistieran, se formalizara el correspondicntc PARTE DE
INCIDENCIAS y se reuniran el ProFesorado tutor, el alumno ysu familia.

5. Si se rePitiera el conflicto, se formalizara e CorresPondiente PARTE DE
INCIDENCIAS y se reuniran el Promcesoraclo tutor, el EquiPo Directivo y la familia

del alumno o alumnos imPIicados.

6. Si volviese a reincidir en las actitudes y situaciones objcto del conflicto, se
formalizara el correspondiente PARTE DE INCIDENCIAS y se comunicara a la
familia el traslado del oportuno expediente a la Comisién de Convivencia del
Conscjo Escolar. Esta Comision Propondré al Consejo las medidas oportunas a

acloPtar para que sea éste quien decida la sancion Pertinente.
7. Si se mantuviera la conducta o conductas objeto del conflicto, el Consejo Escolar

comunicara el caso y dara traslado del correspondiente exPecliente ala lnsPeccic’)n
Educativa.
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CONFLICTOS ENTRE
EL ALUMNADQ Y EL PROFESORADQO
O EL PERSONAL DEL CENTRO

1. El Prochorado que observa o es objeto del incidente tomara las medidas
oPor’cunas para solucionar el conflicto en el momento Yy Posteriormente, en caso de

que no lo sea, avisara al resPec’civo tutor.

2. El ProFesoraclo tutor hablara con el alumno o alumnos imPIicados, intentara que
reflexionen sobre sus actos, corrigicnclo su conducta y haciendo que Piclan

clisculpas al PrO1CCSOYadO O PCI‘SOﬂal clel centro.

3. En caso de que el conflicto se considere como grave, ademas de hablar con el
alumno o alumnos imPlicados, el Progesoraclo tutor formalizara el correspondiente
PARTE DE INCIDENCIAS, lo comunicara Yy se reunird con la familia (ProFesorado

tutor, Prcncesoraclo/lacrsonal del centro Yy Familia) .

4. Si los Problemas Persistieran, se formalizara el correspondicntc PARTE DE
INCIDENCIAS y se reuniran el Equipo Directivo y la familia del alumno o alumnos

imPlicados.

5. Si volviese a reincidir en las actitudes y situaciones objcto del conflicto, se
formalizara el correspondiente PARTE DE INCIDENCIAS y se comunicara a la
familia el traslado del oportuno expediente a la Comisién de Convivencia del
Conscjo Escolar. Esta Comision Propondré al Consejo las medidas oportunas a

acloPtar para que sea éste quien decida la sancion Pertinente.
4. Si se mantiene mantuviera la conducta o conductas objcto del conflicto, el Conscjo

Escolar comunicara el caso Yy dara traslado del correspondiente expediente ala

lnsPeccic’)n Educativa.

PROTOCOLO EN CASO DE CONFLICTOS-3
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CONFLICTOS ALUMNADO/MATERIAL

1. El Prmcesorac]o que observa el incidente tomara las medidas oportunas para
solucionar el conflicto en el momento Yy Posteriormente, en caso de que no lo sea,

avisara al respec‘civo tutor.

2. El ProFesorado tutor hablara con el alumno o alumnos imPIicados, intentara que
reflexionen sobre sus actos, corrigiendo su conducta, haciendo que Pidan

clisculpas sobre su comPortamiento y solucionen la rcPosicic’)n de lo darado.

3. Encasode que el conflicto se considere como grave (rotura o despemfectos en el material
del centro por mal uso por abuso o irresPonsabilic(ac{...), ademas de hablar con el alumno o
alumnos imPlicaclos, el ProFesorado tutor formalizara el correspondicntc PARTE
DE INCIDENCIAS y lo comunicara a la familia.

4. Al mismo tiempo, el Equipo Directivo se reunira con la familia o familias del alumno o
alumnos implicados en el conflicto, para que abonen o reparen los despemcectos

ocasionados.

5. En el caso de que la familia o familias del alumno o alumnos imPIicados en el
conflicto no abonasen o reparasen dichos dcspencec’cos, se les comunicara el
traslado del oportuno expedien’ce a la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar. Esta Comision Propondré al Consejo las medidas oportunas a acloPtar

para que sea éste quien decida la sancion Pcrtinen’ce.

6. Si se mantuviese la negativa de la familia la familia o familias del alumno o alumnos
imPlicados en el conflicto a abonar o reparar los despemcectos causados por su hﬂo,
el Consejo Escolar comunicard el caso y dara traslado del correspondiente

cxPedicntc ala lnsPcccién Educativa.

PROTOCOLO EN CASO DE CONFLICTOS -4
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CONFLICTQOS ENTRE LAS FAMILIAS Y EL
PROFESORADQ DEL CENTRO

I. Cuando exista algL'm tiPO de conflicto con las familias (correccion de examenes, notas en
la agencla, falta de respeto o menosprecio a la Figura del Progesoracloi..) se reuniran el tutor, el
Pro?esorado esPecialista (si se considera oPortuno) y la familia para aclarar y

reconducir la situacion.

2. Sise rePi‘ciesen las actitudes y situaciones que origjnaron el conflicto, se reuniran ¢l
rofesorado tutor, el profesor especialista (si se considera oportuno), la Jefatura de
P P P P

Estudios y la familia.

3. Sise volviese a reincidir en las actitudes y situaciones que origjnaron el conﬂic‘co, se

reunira el EquiPo Directivo y la familia.

4. Si Persistieran los Problemas y las actitudes y situaciones que origjnaron el
conflicto, el Equipo Directivo comunicara a la familia el traslado del oportuno
cxPedicntc a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar. Esta Comision
Proponclré al Conseﬂ'o las medidas oportunas a adoptar para que sca éste c]uien

decida la sancion Pertinente.
5. Si se mantuviesen las conductas que origjnaron el conflicto, el Conscjo Escolar

comunicara el caso y daré traslado clel correspondiente expediente a la lnspeccic’)n
Educativa.

PROTOCOLO EN CASO DE CONFLICTOS-5
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LEGISLACION, REVISION
Y MODIFICACIONES

Segiin establece la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de Mayo, DE EDUCACION
(B.O.E. N° 106 de 4 de Mayo de 2006), todas las actuaciones anteriormente Propuestas se
ejecutarén sin Perjuicio de las medidas oportunas e inmediatas que Pueda C?'crcer la
Direccién del Centro para favorecer la convivencia en el mismo, garantizar la mediacion en
la resolucion de los conflictos e imPoner las medidas disciplinarias que corresPondan al

alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente.

En tal caso, el Consejo Escolar debera conocer la resolucion de los conflictos
clisciplinarios y velar porque las medidas disciplinarias adoPtadas por la Direccion del
Centro corresPondan a conductas del alumnado que Perjudiquen gravemente la

convivencia en el mismo.

Asimismo, el Consejo Escolar del Centro, a instancias de Padres o tutores, Podré
revisar la decision acloptada Yy proponer, en su caso, las medidas que correctivas que

considere oPortunas.

El presente Protocolo de Actuacién en la Resolucion de Conflictos en el Centro, se
ajus’cara’ en todo momento a la legislacién vigente y en el caso de que se considerara
oportuno introducir modificaciones en este documento, las propuestas de modificacion
Podrén Plantearse por el Ec]uipo Directivo, por el Claustro o Comision de Coordinacion
Peclagc’)gica, por cualquiera de los otros sectores rePrcsentaclos enel Consejo Escolar del
Centro o por un tercio de los miembros de este drgano de rePresentacic’)n de la
Comunidad Educativa.

Una vez Presentadas las propuestas de modificacion, la Direccion del Centro fiiara

un plazo de al menos un mes para su estudio por todos los miembros del Consejo Escolar.
P P P g
La Posible aProbacic’m de dichas propuestas, se realizara por el Consejo Escolar

del Centro en el Tercer Trimestre del curso (generalmente en la dltima sesién del afio académico en

curso) Yy entrardn en vigor al comienzo del curso siguiente.

PROTOCOLO EN CASO DE CONFLICTOS-6
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ANEXO I

LA CONVIVENCIA ES MUY FACIL, Sl....




LA CONVIVENCIA ES MUY FACIL SI...

¥ No refiimos, ni nas insultamas.
v Utilizamos el dislogo para solucionar nuestros
problemas y diferencias

¥ Ayudamos a quien nos necesite y pedimos ayuda
cuando nas hace falta.

¥ Compartimas con los demés lo que tenemos.
¥ Somas amables en el trato con cualquier persona.
¥ Jugamas y nas divertimas sin excluir a nadie.

¥ Entre todos y todas mantenemes limpia y ordenada
nuestra

¥ No rompemas a propésito las cosas.



